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Utveckling av HR-specialister

och kompetensforsorjning inom staten
Lysande Utveckling genom Kompetensteam — Natverk och mentorskap for HR-specialister

Fri och Stark utvecklar HR-specialister som utvecklar HR-funktionen - en av den statliga
organisationens viktigaste resurser i en langsiktig och flexibel verksamhetsstrategi och
kompetensforsorjning.

Erbjudande

Vill du vara med i ett Kompetensteam, ett natverk i workshopform med ett innehall som &r
anpassat for professionell utveckling av HR-specialister inom statlig sektor?

Som deltagare tar du del av kunskaper och erfarenheter fran andra myndigheter genom
regelbundna natverkstraffar i form av workshops i fasta Kompetensteam med deltagare som
arbetar med HR pa andra myndigheter och en mentor/processledare.

Dessutom ingar individuella traffar med en coachande mentor som stodjer ditt individuella
utvecklingsbehov pa din arbetsplats. Syftet med detta erbjudande ar att skapa ett natverk
mellan HR-specialister inom olika myndigheter och starka din kompetens i HR-processen.
Natverket kan efter perioden leva vidare i deltagarnas egen regi eller med stod av oss.

Vi arbetar huvudsakligen processinriktat med fem huvudteman som starker strategiarbetet
och det faktiska genomférandet fér utveckling av HR och kompetensfoérsorjning.
1. Organisationens uppdrag och HR-funktionens intressenter
Interna/externa intressenter, regleringsbrev, verksamhetsplan, organisation, budget
mm. Vilket uppdrag har HR? Arbetsférdelning mellan linjechefer och HR-funktionen.
Vilket ar resursbehovet inom t.ex. arbetsmiljo, kompetens- och forsérjningsfragor?
2. Mitt uppdrag och min kompetens
HR-specialistens unika roll pd arbetsplatsen — vad kan jag tillfora.
Vilket ar mitt uppdrag och vad vill jag utveckla pa arbetsplatsen?
Mina forutsattningar, kunskaper, fardigheter och utvecklingspotential.
3. Team, chefer och medarbetare — Sammansattning och samarbete
Vad ar kompetens? — Mangfaldsperspektiv pa kompetens och kompetensteam.
Kompetenskartlaggning och kompetensforsorjningsplan.
Mangfaldsteam - olika typer av samarbetsformer for att tillvarata kompetens.
4. Kommunikation och omvarld
— Hur attraherar vi kompetens och framjar utveckling?
Ledarskap och medarbetarskap - Hur far vi hela organisationen aktiv i HR-arbetet?
Kommunikation — kittet i allt arbete. Fran sociala medier till det svara samtalet.
5. Hur moéter vi utmaningarna inom HR?

Kompetensstrategi - Strategier och mal fér framtida kompetensforsorjning.
Forandringsarbete och utvecklingsarbete — hur far vi med alla? Har vi modet och
energin att utmana vara komfortzoner och fortsatta utvecklingsarbetet?
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Bakgrund

Traditionellt har HR-funktionen ett antal arbetsuppgifter sasom rekryteringsprocessen,
policys och handlingsplaner, friskvard och rehabilitering, I6nerevisioner, chefsstod och
avtalshantering. HR-funktion idag har en storre och mer integrerad roll i organisationens
processer och utveckling an tidigare. Som ekonomi- och personalchef pa en myndighet har
jag tidigare ingatt i Ledningsgrupper och i en delegation pa Arbetsgivarverket och det var
redan da idén till stod i processutveckling for HR-specialister vacktes.

Jag hittade inte den typen av stdd riktat till HR-specialister och motte flera andra som

saknade detta. Darfor har jag skapat detta erbjudande. Konkurrensen om kvalificerad

kompetens samt kravet pa att anvanda vara gemensamma resurser effektivt gor att det finns

ett standigt behov av att vidareutveckla HR-funktionen inom staten.

- Firma Fri och Stark vill bidra till ett mangfaldsperspektiv for att attrahera och utveckla
ratt kompetens och bidra till en langsiktig process for kompetensférsorjning i staten.

Jag som leder Kompetensteamen och ar mentor heter Eva Swede och har 15 ars erfarenhet
fran offentlig sektor och lika manga fran privat. Jag har en bakgrund som administrativ chef,
och ar numera foretagare med statliga konsultuppdrag inom verksamhetsutveckling,
rekrytering, och kompetenskartlaggning i projekt, uppbyggnads- och omstallningsarbete. Jag
ar diplomerad mentor, coach och samtalsterapeut samt haller utbildningar och workshops.

Forutsattningar

Erbjudandet vander sig till dig som ar HR-specialist eller arbetar med kompetensutveckling
inom staten och vill delta i ndtverk och workshops med personer fran andra myndigheter
och samtidigt utvecklas individuellt. Nar ni anmalt er placeras ni i ett "Kompetensteam for
HR-specialister inom staten”. Dessa startar succesivt under 2011/2012 och mdétena sker i
Stockholm. Sa fort det ar tillrdckligt manga som anmalt sig bildas nya Kompetensteam som
ar fasta grupper om 5 - 8 deltagare inklusive samtalsledare och traffas 5 ganger, 3 timmar
per gang samt 5 ganger for individuella mentorsamtal under 4-6 manader. Mentorn finns
tillganglig for kortare fragor mellan motena.

Investering i kompetensutveckling for HR

5 individuella mentorsmoten och 5 grupptraffar pris 12 900 kr per person. Pris vid anmalan
fore den 15 januari 2012, 9 900 kr. Priserna ar exklusive moms (25 %), som tillkommer.
Ordinarie pris 12 900 kr exklusive moms.

Skriv en intresseanmalan sa far ni veta mer och skriv ”Intresseanmilan Kompetensteam
HR” i amnesraden, sa kontaktar jag er eller skickar en anmalningsblankett.

Med 6nskan om ett trevligt och utvecklande samarbete.
Vilkommen! Onskar Eva, Fri och Stark, tel 0733-81 80 84, eva.swede@friochstark.se
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